
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 27 

เอกสารขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน และบันทึกข้อร้องเรียน 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ลาํดับ รายชื�อโครงการ ข ้อช ี �แจงเร ื�องร ้องเร ียน

1  โครงการ ETP/BTX ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

5  โครงการ IP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข ้อมูลการแจง้ข ้อร ้องเร ียนของประชาชน ประจาํเดือน มกราคม - มิถุนายน 2566



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 28 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการ 

และพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม 

บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) และเอกสารประกอบการประชุม 
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โครงการ คพอ. ปี  2566       1 - 2 

 
    
 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
(คพอ.) ปี พ.ศ. 2566 
 

1 นายปิยะ ปิตุเตชะ    ผู้แทนภาคประชาชน               ประธานทีป่รึกษา  
2 นายสุรพล สุทธจินดา   ผู้แทนภาคประชาชน                    ทีป่รึกษา  
3 นายวรวิทย์ ศุภโชคชยั   ผู้แทนภาคประชาชน      ประธานคณะกรรมการ  
4 นายสนธิ คชวฒัน์    ผู้ทรงคุณวุฒิด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ  กรรมการ  
5 ผอ.กองพฒันาอุตสาหกรรมเชงินิเวศ ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม   กรรมการ  
6 นายวิเชยีร ทองด้วง   อุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
7 นพ.สุนทร เหรียญภมิูการกิจ  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัระยอง  กรรมการ  
8 นายณัฐ โก่งเกสร   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจงัหวดัระยอง กรรมการ  
9 นายเรืองฤทธิ ์ประกอบธรรม  นายอําเภอเมืองระยอง    กรรมการ  
10 นายรุ่งโรจน์ ศิลมัฐ   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
11 นายภษิูต ไชยฉ่ํา    ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
12 นายประเชญิ เห่งย่ี   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
13 นายทวีป แสงกระจ่าง   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
14 นายอุทศิ ซ่ือประเสริฐ   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
15 นายพลัลภ ช่วยพทิกัษ์   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
16 นายสุทน โพธิแ์ก้ว   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
17 นายเฉลิมพร กล่อมแก้ว   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
18 นางสาวนวลฉวี อักษรศรี  ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
19 นางพยุง มีสบาย    ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
20 นายภมร ขจรศิลป์   ผู้แทนภาคประชาชน     กรรมการ  
21 นายอภชิติ วงษ์พานิช  บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)   กรรมการ  
22 นายสมบูรณ์ สาตสิน   บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)   กรรมการ  
23 นายแสงจนัทร์ ผานิล   บริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน)  กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทและหน้าท่ี 
คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพโครงการและพฒันาชุมชนและสงัคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม
บริษทั ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน) อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2566 
 
 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง  ๆดังน้ี ภาคประชาชน หน่วยงานราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนจากบริษทั ไออาร์พซีี จํากัด (มหาชน) ทําหน้าทีใ่ห้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมเสนอแนะ 
ให้คําปรึกษาในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมเพือ่ให้ทุกภาคส่วนได้มีเวทใีนการแสดงความคิดเห็น หาฉันทามติ
ร่วม เพือ่ทําให้อยู่ร่วมกันอย่างยัง่ยืน ซ่ึงจะมีการประชุม 2 เดือน/ครัง้  
 
คณะกรรมการมีหน้าที ่ดังต่อไปน้ี  

1. เพือ่ให้จดัให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการทีจ่ะขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายอุตสาหกรรมเชงินิเวศ  
2. ร่วมพฒันาโครงการพฒันาชุมชนและสังคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่

ปรับปรุงโครงการ  
3. ให้คําปรึกษาเสนอแนะแนวทางและประสานงานในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในระหว่างการ

ก่อสร้างและดําเนินการ รวมถงึปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชน เน่ืองจากการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรม
ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับโครงการฯ  

4. ร่วมปรึกษาหารือ รวมถงึการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเพือ่การติดตามผลการดําเนินการ และแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ระหว่างเขตประกอบการฯ ชุมชน และหน่วยงานต่าง  ๆ 

5. ร่วมพจิารณาเพือ่ให้คําแนะนําต่อผู้เก่ียวข้อง ในแนวทาง มาตรการเย่ียวยา ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่ให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภบิาล ซ่ึงบริษทัฯ ได้มีการจดัทํา
ประกันภยัทีมี่กรมธรรม์คุ้มครองครอบคลุมความรับผดิชอบ ต่อบุคคลและทรัพย์สิน ทัง้ทีเ่ป็นของพนักงาน
บริษทัฯ และบุคคลภายนอก ในกรณีบาดเจ็บ เสียชวิีตและทรัพย์สินได้รับความเสียหายอันเป็นผลมาจากการ
ดําเนินการผลิตและการดําเนินการใด  ๆของโครงการ และจดัให้มีเจ้าหน้าทีก่ฎหมายของบริษทัฯ ให้การดูแลใน
เร่ืองการดําเนินการดังกล่าวจนถงึทีสุ่ด และหากการดําเนินการใด  ๆทีเ่กินกว่าความครอบคลุมของกรมธรรม์ 
และพสูิจน์ได้ว่าเกิดจากผลจากการดําเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเข้าไปดูแลต่ออย่างเหมาะสม  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 29 

เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 30 

นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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เอกสารแนบที่ 31 

แผนและเอกสารการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรด้าน Leadership Development Program : Next 1

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 08/02/66 09.00-12.00น.  - Pitch Day Post Action Learning * 1 บจ. ไอริส คอนซัลติ�ง Management Pool Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรด้าน Leadership Development Program : Next 2

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/02/66 13.00-16.00น.  - Pitch Day Post Action Learning * 1 บจ. ไอริส คอนซัลติ�ง Management Pool Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรด้าน Leadership Development Program : Next 3

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2-3/02/66 08.30-16.00น.  - People Leader Essentials * 1  บจ. อิกไนท์เดอะคอนซัลแตนท์ Management Pool
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
สุภาวดี / 7282

2 9/02/66 08.30-16.00น.  - Entrepreneur Gromming * 1  บจ. อิกไนท์เดอะคอนซัลแตนท์ Management Pool
NIDA 

Design & Innovation Hub
สุภาวดี / 7282

3 17,21,23/02/66 08.30-16.00น.  - Gromming New S-Curve #1,2,3 * 1  บจ. อิกไนท์เดอะคอนซัลแตนท์ Management Pool ZOOM สุภาวดี / 7282

4 24/02/66 08.30-16.00น.  - 
PITCHING SHOWCASE & Graduation                                         

นาํเสนอโครงการนวตักรรมธุรกิจ IRPC *
1  บจ. อิกไนท์เดอะคอนซัลแตนท์ Management Pool

อาคารสํานักงานส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจิทลั (depa)
สุภาวดี / 7282

GROUP : Organization Knowledge

             หลกัสูตรด้าน ด ับเพลิง

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/02/66 08.30-16.00น. 0000003050 ดับเพลิงเบื�องตน้ 1 วิทยากรภายใน
พนักงานใหม่และคนที�ตอ้งอบรม

ต่อในหลกัสูตรอบัอากาศ

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดับเพลิงไออาร์พีซี ฝั�ง IP
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน กมุภาพันธ์ 2566

หน้า 1/2

           หลกัสูตรด้าน Quality & Productivity

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/02/66 08.30-16.00น. 0000003247 การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  บมจ.ไออาร์พีซี 1 วิทยากรภายนอก

พนักงานผูที้�ทาํงานด้าน Operation

 Excellence, Plant, Maintenance 

Environment, และ Internal 

Auditor ของระบบ ISO 14001  

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�

1. งานฝึกอบรมพื�นที�สํานักงานระยอง       คุณนัยนันท์ โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื�นที�สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ�ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ�ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที�มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

จัดทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                                         เจ้าหน้าที� ทรัพยากรบุคคล

หน้า 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรด้าน ความปลอดภยั

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 7/03/66 08.30-12.00น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที�อบัอากาศ (สําหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
1 วิทยากรภายใน

ผูที้�ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานในที�อบั

อากาศ (4ผู)้ ที�จะครบ 5 ปี

ในวนัที� 20 มีนาคม 2566

ศูนยฝึ์กอบรมดับเพลิง

ไออาร์พีซี ฝั�ง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรด้าน Quality & Productivity

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15/03/66 13.30-16.00น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที�คณะกรรมการกาํหนด * 1 อาจารยน์ัสเซอร์ มาลาวยัจันทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี�ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จัดการฮาลาล

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพ

หลกัสูตรด้าน ความปลอดภยั

ลําดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัติผ ู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 29/03/66 09.00-12.00น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 วิทยากรภายใน พนักงานระดับ PG 3-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�

1. งานฝึกอบรมพื�นที�สํานักงานระยอง       คุณนัยนันท์ โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื�นที�สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ�ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ�ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที�มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน มีนาคม 2566

จัดทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                                      

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                                                        เจ้าหน้าที� ทรัพยากรบุคคล

หน้า 1/1

เรียน  ผู้บริหาร VP UP, Senior Manager, Manager

ส�าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส�านักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรด้าน ความปลอดภยั

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/04/66 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 27/04/66 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการท�างานในที�อบัอากาศ (ส�าหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
2 วิทยากรภายใน

ผูที้�ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการท�างานในที�อบั

อากาศ (4ผู)้ ที�จะครบ 5 ปี

ในวนัที� 11 พฤษภาคม 2566

ศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

ไออาร์พีซี ฝั�ง IP
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะด้านกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26-27/04/66 08.30-16.00 น. 0000003260 Advance Process Control * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
พีระพล / 2331

2 28/04/66 08.30-16.00 น. 0000000162 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต์ ชั�น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�

1. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานกรุงเทพและคลงัน��ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ�ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที�มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจ�าเดือน เมษายน 2566

จัดท�ำ / ตรวจสอบโดย .......................................................

( นำยพีระพล  แกว้ตะพำน )

เจ้ำหน้ำที� ทรัพยำกรบุคคล

หน้ำ 1/1
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

ส�าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส�านักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success * 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั�น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/05/66 08.30-10.00 น. - Orientation 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส ผูบ้ริหารที�เขา้อบรม LEAD3 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003455
การสร้างนวตักรรมดว้ยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Fostering 

Innovation with Design Thinking) *
1 อาจารยศ์ุภธิดา พรหมพยคัฆ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพื�นที�

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั�น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

3 25-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000015 การแปลงกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติั (Translating Strategy) * 1
อาจารยชื์�นอุษา ชลศึกษ์ จนัทรา

 อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล
ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพื�นที�

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั�น 3

พิมพสุ์ภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี�ยงด้านความปลอดภยั ขั�นพื�นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 วิทยากรภายใน

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงัน��ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที�เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 30/05/66 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการท�างานกบัปั�นจั�น (ชนิดเคลื�อนที�และอยู่

กบัที�)
1 อาจารยส์�าเริง ฉั�วกุล

ผูที้�ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการท�างานกบัปั� นจั�นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรด้าน Quality & Productivity

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11-12/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 1
อาจารยเ์รไร เฟื� องอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั�น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 22-23/05/66 08.30-16.30 น. 0000004824 QCC Story * 2
อาจารยเ์รไร เฟื� องอาวรณ์ 

(จาก สสท.)
พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั�น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจ�าเดือน พฤษภาคม 2566

หน้า 1/3

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ล�าดับ วนัที� เวลา
COURSE 

CODE
หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั�น 3
พีระพล / 2331

2 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation * 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั�น 3
พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15-18/05/66 08.30-16.00 น. 0000000144 Basic Science for Operator * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

2 18-19/05/66 08.30-16.00 น. 0000003261 ความรู้พื�นฐานทางเทคนิคดา้นวิศวกรรมเคมี * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั�น 3
พีระพล / 2331

3 19,22/05/66 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

4 23/05/66 08.30-16.00 น. 0000000146
PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)  

*
1 วิทยากรภายใน

ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

5 24-25/05/66 08.30-16.00 น. 0000000164 Mass Balance * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั�น 3
พีระพล / 2331

6 24-26/05/66 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

7 29/05/66 08.30-16.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

8 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้นจาก

โรงไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมภสัสร ชั�น 3
พีระพล / 2331

9 30-31/05/66 08.30-16.00 น. 0000003264 Fluid Transport for Operation * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีด์เปรม ชั�น 3
พีระพล / 2331

หน้า 2/3



ส�านักงานกรุงเทพ

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10/05/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 1 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7
โรงแรมซินนาม่อน

เรสซิเด้นส์
อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล�าดับ วนัที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื�องตน้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงัน��ามนัพระประแดง คลงัน��ามนัพระประแดง อกัษราภคั / 7209

2 24/05/66 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื�องตน้ 2 วิทยากรภายนอก พนกังานคลงัน��ามนัอยธุยา คลงัน��ามนัอยธุยา อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�

1. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานกรุงเทพและคลงัน��ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ�ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที�มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ัดท�า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวีร์ ถนอมรอด)

เจ้าหน้าที�                                            เจ้าหน้าที�อาวุโส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER

ส�าเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

ส�านักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 20-21/06/66 08.30-16.00 น. 0000005786 Leading High Performing Team 1 อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์ พนกังานระดบั PG 8 ออนไลน์ผ่าน ZOOM พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 16/06/66 08.30-16.00 น. 0000005789 ผูน้ �าแห่งการเปลี�ยนแปลง (Transformational Leadership) * 1
อาจารยชุ์ติมา สีบ�ารุงสาสน์

สถาบนัลีด บิซิเนส
ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพื�นที� ออนไลน์ผ่าน ZOOM

พิมพสุ์ภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

2 29-30/06/66 08.30-16.00 น. 0000000011
การใหอ้�านาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 

Delegating) *
1

อาจารยพี์รดา รุธิรพงษ์

สถาบนัลีด บิซิเนส
ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ทุกพื�นที� ออนไลน์ผ่าน ZOOM

พิมพสุ์ภคั / 1142

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้น สิ�งแวดลอ้ม

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 20/06/66 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศกบัการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื  * 1 ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร
พนกังานที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมิน

 Eco factory

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 29/06/66 08.30-16.00 น. 0000003241
การพฒันาระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ISO 50001:2018 *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกลุ พนกังาน PG 6-9

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ท �าหนา้ที�ขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ

ผูที้�ท �างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีด์เปรม ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจ�าเดือน มิถุนายน 2566
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หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

2 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ท �าหนา้ที�ขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ

ผูที้�ท �างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีด์เปรม ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถโฟลค์ลิฟท์ 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ท �าหนา้ที�ขบัรถโฟลค์ลิฟทแ์ละ

ผูที้�ท �างานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปรีด์เปรม ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 13/06/66 08.30-16.00 น. 0000000114 การประเมินความเสี�ยงดา้นความปลอดภยั ขั�นพื�นฐาน 1 วิทยากรภายใน

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL, RD, PORT,

 คลงัน��ามนั, EN, MA, IO และหน่วยงานที�

เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

5 21-23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000106

ความปลอดภยัในการท�างานกบัปั� นจั�นแบบบูรณาการ (ส�าหรับผูบ้งัคบั

ปั� นจั�น,ผูใ้ห้สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปั� นจั�น , ผูย้ดึเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้

ปั� นจั�น)

1 อาจารยส์�าเริง ฉั�วกลุ
พนกังานสายงาน PD, MA, ENG 

(เฉพาะผูมี้หน้าที�เกี�ยวขอ้งกบัปั� นจั�น )

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งเกษมสนัต ์ชั�น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 23/06/66 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั�ง IP
นยันนัท ์/ 1144

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000118 เทคนิคการดบัเพลิงถงัน��ามนั (Storage Tank Fire Fighting) 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 3-9 

(ที�ท �าหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง)

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั�ง IP
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/06/66 08.30-16.00 น. 0000004829 การลดความสูญเสีย 7 ประการ ( 7 Waste reduction ) * 1 อาจารยเ์รไร เฟื� องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

2 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยเ์รไร เฟื� องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 27-28/06/66 08.30-16.00 น. 0000000140 Intermediate Electrical Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 3-8 ออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams พีระพล / 2331
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หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/06/66 08.30-16.00 น. 0000000150 Basic Utilities * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

2 2/06/66 08.30-12.00 น. 0000000151 Chemicals Handling * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

3 2/06/66 13.00-16.00 น. 0000000152 LBO (Lab by operator) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

4 6/06/66 08.30-12.00 น. 0000000153 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

5 6/06/66 13.00-16.00 น. 0000000157 Basic Operation (LOTO / Eq.preparation for MA) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

6 7/06/66 08.30-16.00 น. 0000000155 Basic Start Up and Shut Down * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

7 8/06/66 08.30-12.00 น. 0000000156 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

8 8/06/66 13.00-16.00 น. 0000000154 Quality and Productivity Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

9 9/06/66 08.30-12.00 น. 0000000158 Storage Management * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

10 9/06/66 13.00-16.00 น. 0000000159 Basic Gain and Loss Operation * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

11 12/06/66 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 วิทยากรภายใน
ปรับพื�นฐานพนกังานโอนยา้ยจาก

โรงไฟฟ้า และนกัศึกษา i_PEC

ห้องปทุมาวดี (ยงัไม่สามารถ

เปลี�ยนเป็นอบรมแบบออนไลน์ได)้
พีระพล / 2331

12 15-16/06/66 08.30-16.00 น. 0000000165 Heat Transfer * 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบติัการผลิตและ support

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พีระพล / 2331
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ส�านักงานกรุงเทพ

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/06/66 08.30-16.00 น. 0000005791 Leading Self For Success 2 อาจารยณ์ฐัพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-7 ออนไลน์ผ่าน ZOOM อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ล�าดับ วันที� เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที� วิทยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานที�อบรม ผู้รับผดิชอบ

1 2/06/66 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื�องตน้ 3 วิทยากรภายนอก พนกังานส�านกังานกรุงเทพ หอ้งเสม็ด ชั�น 6 Enco B อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้�

1. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร .1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื�นที�ส�านกังานกรุงเทพและคลงัน��ามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ�ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที�มกีลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ัดท�า........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล  แกว้ตะพาน) (นายกรวีร์ ถนอมรอด)

เจ้าหน้าที�                                            เจ้าหน้าที�อาวุโส

หน้า 4/4

EM-BK07-0323
Rectangle
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